
　新型コロナウイルスの影響を受け始めて３年目の夏がやってきました。こ
の間、時期によっては、授業や行事がやむなく延期や中止となる事もありま
した。しかし、充実した学生生活を送ろうと、学生や教員はもちろん、地域や
家庭の方々の知恵と工夫で多くの課題を乗り越え、たくさんの思い出をつく
ろうと懸命に頑張ってきました。コロナ以前とまでは言えませんが、感染症
対策をとりながら、可能な限り学生生活を充実させようと奮闘している学生
たちの様子が学内でも多くみられます。そんなみなさんに後援会は心より
エールを送ります。
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後援会会員の皆様へ
　会員の皆様におかれましては、日頃から後援会の活動にご理解とご協力をいただき、誠にあ
りがとうございます。
　本後援会は、皆様からお預かりした会費を学生達のより充実したキャンパスライフの一助に
なるよう湖風祭（大学祭）やクラブ活動、課外活動、就職支援、施設
整備事業などへの助成に活用させていただいております。
　また、年に２回発行している後援会会報「はっさか」では大学生活
での学生達の近況や大学の様々な情報を皆様へ提供させていただいて
おります。
　地域に根ざし、地域で学ぶことのできる恵まれた環境の中、学生達
が個性を伸ばし自主的に育っていく姿を後援会として温かく見守り支
援していきたいと考えておりますので、会員の皆様の一層のご理解と
ご協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます。　

滋賀県立大学後援会会長
中澤 正喜　

学生懇談会
　去る７月９日（土）の滋賀県立大学後援
会の令和４年度第１回理事会に先立ち、学
生懇談会を開催いたしました。学生懇談会
とは、クラブ活動（体育会・文化会・サークル）
を実施する上で、必要な施設等の整備を後
援会の理事に要望する場で、今年度は 10 団
体のクラブ活動の代表が出席しました。そ
の後の第１回理事会では、予算の範囲内で
可能な限り、要望に応えたいというそれぞ
れの理事の思いをもとに、助成について協
議しました。今後も各団体が充実した活動
ができるよう引き続き応援していきます。

　新型コロナウイルス感染症の影響で、４月に開催を予定して
いました後援会総会を昨年度に引き続き中止とさせていただき
ました。総会議事につきましては、後援会理事会により３月末に
審議の上、承認させて頂きましたことをご報告させていただきま
す。なお、「2022年度後援会総会資料」をホームページに掲載し
ていますので、ご覧ください。また、TOPICでは、後援会からの
お知らせや大学の様子など更新しています。大学カレンダーも
どうぞご覧ください。

後援会ホームページのご案内

http:/www.usp-koenkai.jp
滋賀県立大学後援会 検索

(第25回京滋公立大学総合競技大会)

事務局からのお知らせ
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課外活動レポート
リーダース研修

課外活動団体の部長・幹部クラスを対象とし、リーダーとしての資質能力向上を目的に実施している研修です。
今年度も5月１４日（土）に荒神山少年自然の家で「リーダース研修」を実施しました。

Project　adventure（心の冒険）を体験し、「コミュニケーションの重要性」や「リーダーの役割」、
「振り返りの大切さ」等を改めて考えるよい機会となりました。

　結構フレンドリーで明るく
できている。知り合い以外の
人とも楽しく話せた。

　もっと他のサークルさん
達と繋がりを持ち、関わっ
ていきたい。

　簡単なゲームでも
すごく盛り上がって
よかった。

　鬼になっても
楽しくできた。

　これからも色々な人との
関わりに活かしていきたい。

　やったことのない
ゲームで面白かった。

　多くの人と関わる中で
リーダーシップを発揮して
いけるといいです。

　相手の名前を知る
ゲームなど楽しかった。

　始めはリーダース研修の内
容が分からなくてドキドキでし
たが、PAができて嬉しかった。

　他の団体の方と
関われる機会になっ
て良かった。

　他の部活の人と
関わり、雰囲気が
知れてよかった。

　初対面の人が多い中
で人とのコミュニケーション
を発揮できてよかった。

京滋公立大学総合競技大会
　京滋戦は、スポーツを通して滋賀県立大学と京都府立大学の親睦を深め、日頃の心身鍛練の成果を一堂に会
して試し、両校のスポーツのレベルアップを図ることを目的に毎年開催してきました。新型コロナウイルス感
染症の影響を受け、第23回は全面中止、第24回は一部開催となりましたが、今年度は３年ぶりの通常開催とな
りました。

試合結果は、男子の部は滋賀方、女子の部は
京都方の優勝、総合優勝は滋賀方となりました。

“みんなの短歌”
前号に引き続き、県大生の皆さんに短歌を募集しました。
今回のテーマは「大学生活」です。
たくさんの応募の中から10名の作品をご紹介します。2

第24回 湖風夏祭
　6月18日(土)に第24回湖風夏祭を開催しました。
　新型コロナウイルス感染症の感染拡大を考慮し、一昨年は中止
に、昨年は県大生だけを対象とした湖風夏祭を実施しました。しか
し、「このままでは地域との交流が少なくなってしまう」と感じた
我々湖風祭実行委員会は、県大生だけでなく、学外の方たちにも参
加していただけるような湖風夏祭を実施しようと決断しました。
　各エリアでコロナ感染症対策を十分に徹底しながらも、学外の方
たちにも参加していただき、無事に『第24回湖風夏祭』を開催す
ることができました。
　実際に会場内を歩くと、老若男女を問わず、多くの方々に楽しん
でいただいている様子を見ることができました。
　わたしたちも学外の方々に実際に来ていただくことによって、本
来の湖風夏祭を知ることができ、また地域の方たちとのつながりと
いうものを実感できました。
　11月には第28回湖風祭を二日間かけて実施する予定です。
　これからも、滋賀県立大学と地域のみなさんと一緒に湖風祭を創
り上げていきます。
　今後とも、湖風祭実行委員会へのご支援、ご協力をどうぞよろし
くお願いいたします。

（湖風祭実行委員会 委員長　原田 季弥）

エンディング
江州音頭

アカペラサークル
「TRI TONE」

ストリートダンスサークル
「K'crew」

ステージ企画

エンディングの花火



課外活動レポート
リーダース研修

課外活動団体の部長・幹部クラスを対象とし、リーダーとしての資質能力向上を目的に実施している研修です。
今年度も5月１４日（土）に荒神山少年自然の家で「リーダース研修」を実施しました。

Project　adventure（心の冒険）を体験し、「コミュニケーションの重要性」や「リーダーの役割」、
「振り返りの大切さ」等を改めて考えるよい機会となりました。

　結構フレンドリーで明るく
できている。知り合い以外の
人とも楽しく話せた。

　もっと他のサークルさん
達と繋がりを持ち、関わっ
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　簡単なゲームでも
すごく盛り上がって
よかった。

　鬼になっても
楽しくできた。

　これからも色々な人との
関わりに活かしていきたい。

　やったことのない
ゲームで面白かった。

　多くの人と関わる中で
リーダーシップを発揮して
いけるといいです。

　相手の名前を知る
ゲームなど楽しかった。
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容が分からなくてドキドキでし
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　他の団体の方と
関われる機会になっ
て良かった。

　他の部活の人と
関わり、雰囲気が
知れてよかった。

　初対面の人が多い中
で人とのコミュニケーション
を発揮できてよかった。

京滋公立大学総合競技大会
　京滋戦は、スポーツを通して滋賀県立大学と京都府立大学の親睦を深め、日頃の心身鍛練の成果を一堂に会
して試し、両校のスポーツのレベルアップを図ることを目的に毎年開催してきました。新型コロナウイルス感
染症の影響を受け、第23回は全面中止、第24回は一部開催となりましたが、今年度は３年ぶりの通常開催とな
りました。

試合結果は、男子の部は滋賀方、女子の部は
京都方の優勝、総合優勝は滋賀方となりました。

教室へ　迷わず１人で　辿り着く　気付けば三年　迷いし将来

SC（エスシー）（人文） 3

  滋賀県立大学 京都府立大学 勝利
男子バスケットボール 70 63 滋賀
男子バレーボール 3 1 滋賀
女子バレーボール 3 2 滋賀

バドミントン 13 1 滋賀
男子硬式テニス 4 5 京都
女子硬式テニス 1 4 京都
男子軟式テニス 2 2 滋賀
女子軟式テニス 1 2 京都

卓球 0 5 京都
剣道 4 2 滋賀
弓道 2 1 滋賀

硬式野球 2 1 滋賀



大学からのメッセージ

新学期　スマホを持った　新入生　Ａ４棟は　そっちじゃないよ

あおき（工学）4

後援会会員の皆様へ
　日頃より後援会の皆様には、大学運営にご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。未曾有の新型コ
ロナ禍が始まり２年余りが経ちました。一日も早く日常が取り戻せることを願っています。
　さて、梅雨入り間近の６月１日付日本経済新聞に、本学にとって大変嬉しい記事がありました。見出し
は「人事が見る大学イメージランキング」、その中の「採用を増やしたい大学ランキング」の項目で、本
学が全国の大学中６位に挙げられました。主に上場企業の人事担当者が、採用した学生から受ける大学の
イメージを「行動力」「対人力」「知力・学力」「独創性」について、評価したものです。このことは、
卒業生が、本学の特徴である多様な学びを通して「知」と「実践力」を養い、
「学び続ける力」を身につけて、多くの企業で活躍しているものと考えます。卒
業生のさらなる活躍を期待するとともに、在学生の皆さんがこれに続くことを
願っています。
　6月には、感染対策を講じた上で、これまで制限してきた行事などを徐々に再開
することとし、京滋公立大学総合競技大会や湖風夏祭を開催することができまし
た。しかし、７月に入り感染者が急増し、第７波が押し寄せています。大学とし
ても、感染防止に十分配慮して、学生の皆さんが充実した学びをできるよう取り
組んでまいります。
　今後とも皆様のご支援をよろしくお願い申し上げます。

2022年７月
滋賀県立大学理事長・学長

葊川 能嗣

修学支援新制度について
　修学支援新制度とは、国が行う「給付奨学金と授業料減免が一体」となった制度です。学業成績や家計の
基準がありますが、該当する方はぜひ申請をご検討ください。
　次回の申込案内は、９月（令和４年度後期分）の予定です。日程は、学生向けポータルおよび大学ホーム
ページにて、第一種奨学金（無利子貸与）、第二種奨学金（有利子貸与）の申込と併せてお知らせします。
（制度内容の概要）

学生と生計維持者
の支給額算定基準
額の合計額※

授業料減免の額
（半期ごと）

給付奨学金（月額）

自宅通学生 自宅外通学生

第Ⅰ区分 非課税 267,900円
（全額免除） 29,200円 66,700円

第Ⅱ区分 100円以上
25,600円未満

178,600円
（2/3免除） 19,500円 44,500円

第Ⅲ区分 25,600円以上
51,300円未満

89,300円
（1/3免除） 9,800円 22,300円

※�支給額算定基準額は、市町村民税所得割額を参考にしてください。上記シミュレーターからも確認が可
能です。（政令指定都市の場合は、金額が異なります。）

・�一度採用されても、その後の家計および成績の判定により、給付・減免の対象外となること
があります。

・�予期できない事由により家計が急変した場合、急変後の所得の見込みにより要件を満たすこ
とが確認されれば給付奨学金の支援対象となります。事由発生後３か月以内に申し込みを完
了する必要がありますので、早めに相談してください。

[学生・就職支援課 学生係]　電話：0749-28-8218／メール：shogaku@office.usp.ac.jp

日本学生支援機構
進学資金

シュミレーター



大学からのメッセージ

学食の　うまさに惚れて　食べに行く　目指すゴールは　全メニュー制覇

咖哩（カレー）（人文） 5

　今年度の入学式は桜がほぼ満開の時期となり、桜といっしょに記念撮影する新入生も多く見かけ
ました。式典は、ひこね市文化プラザにおいて、昨年度と同じコロナ対策として新入生のみの出席
で２部制で挙行されました。
　学内行事では、湖風夏祭や京都府立大学との定期交流戦を、感染対策をしっかり行った上で、コ
ロナ前と同じように対面で実施されました。交流戦は京都府立大学で開催され、体育会系運動部の
学生が約100名参加しコロナ前と変わらぬ熱戦が繰り広げられました。
　５月には海外からの交換留学生も来日し、約２年ぶりにキャンパスに国
際的な雰囲気が戻ってきています。本学からも今夏から海外の協定校等へ
の留学が再開され、海外で勉強したいという願いが何とか叶うようになり
ました。コロナ禍の中、留学する学生自身には、万一のときの危機に対す
る意識を高めてもらうことに加えて、本学教員による危機対応サポート体
制を留学先ごとに整え、危機管理を実施します。
　大学の授業は、昨年度と同じ感染症対策として教室定員の半分の人数制
限を設けて対面で実施していますが、コロナ禍で培ったオンデマンド手法
も活用して予習・復習など授業外学習の促進に努めています。

教育・学生支援担当理事・副学長
山根 浩二

コロナと付き合いながら

保護者のための  大 学 基 本 情 報

学生の相談窓口一覧

2022年度 大学カレンダー
（後期）[2022.9.23　～ 2023.3.31]

 ９月23日(金･祝) 後期授業開始  １月13日(金) 大学入学共通テスト前日準備（全学休講）

 ９月27日(火)
～ ９月29日(木) 後期履修取消期間※追加･変更登録不可  １月14日(土)

～ １月15日(日) 大学入学共通テスト

11月 ５日(土)
～11月 ６日(日) 大学祭「湖風祭」  １月31日(火)

～ ２月 ６日(月) 後期定期試験

11月 ７日(月) 大学祭後片付け（全学休講）  ２月25日(土)
～ ２月26日(日) 一般選抜試験（前期）

11月25日(金) 特別選抜試験前日準備（全学休講）  ３月12日(日)
～ ３月13日(月) 一般選抜試験（後期）

11月26日(土)
～11月27日(日) 特別選抜試験  ３月14日(火)

～ ３月22日(水) オリエンテーション（在校生）

12月 ３日(土) TOEICテスト  ３月21日(火･祝) 学位記授与式

12月27日(火) 冬季休業開始  ３月23日(木)
～ ３月29日(水) 前・後期履修登録期間（在校生）

 １月 ３日(火) 冬季休業終了 （最新の情報は、大学ホームページでご確認ください。）

相談内容 窓口 連絡先
奨学金や授業料減免の手続き、学籍相談、証明書の発行、
通信機器の貸与 等 学生・就職支援課 学生係 電　話 0749-28-8218

メール gakusei@office.usp.ac.jp
履修、単位取得、USPoの利用、成績、教育職員免許、
資格等に関する相談や支援 教務課 メール kyomu@office.usp.ac.jp

Office365の利用に関すること 情報管理室 メール joho@office.usp.ac.jp

カウンセラーへの悩み相談 学生相談室 電　話 0749-28-8455
メール soudan@office.usp.ac.jp

健康全般に関する相談 健康相談室 電　話 0749-28-8225
メール hoken@office.usp.ac.jp

進路や就職に関する相談、就職ガイダンス、
インターシップの情報提供・支援 学生・就職支援課 就職係 電　話 0749-28-8296

メール shushoku@office.usp.ac.jp



就職だより

　令和３年度卒業・修了生は、コロナ禍で学生生活が制限されたため、就職活動では学生時代に打ち込ん
だことなどについて、話しやすいエピソードや実績が少なく、自己アピールに工夫が必要で苦労が多かった
ことと思われます。このような状況の中でも、本学学部生の就職内定率は98.8％（前年度同期0.5ポイント
増）で、文部科学省等が発表している全国の大学の就職内定率95.8％を上回ることができました。
　政府が示す採用広報開始時期は３月でありますが、インターンシップ参加学生に対して早期選考を行う
優遇措置が取られるなど、就職活動の前倒しが進んでおり、実質的な就職活動期間は長期化しています。
また、インターンシップで高い満足度を得た企業に入社すると、入社後の満足度も高いという調査結果もあ
ります。
　本学では、３年生・修士１年生向けの就職支援プログラムとして、就職セミナーを原則対面形式で年間
12回開催しております。また、就職活動までの数年間に、就業体験を通して「働く」ことを現実的に捉え、
勤労観や職業観を醸成し、将来設計を長期的・段階的に考える機会とするため、本年度から２年生も単位
認定インターシップの履修対象としております。学生には積極的に参加して、早い時期から就職活動の準備
をしてほしいと考えております。
　就職活動中のお子様は、緊張とプレッシャーの連続で休む暇もありません。保護者の皆様の何気ない一
言に傷つくこともあります。特に、就職先の決定にあたっては、決して保護者の皆様の考えや意見を押し付
けて内定を辞退することのないよう、お子様自身の考えで就職先を選べるよう導いてあげてください。就職
活動が思うように進まず落ち込んでしまった時こそ、保護者の皆様がお子様とともに考え、リフレッシュで
きる環境を作っていただき、見守ってあげてください。

[学生支援センター 就職担当]  　

就職担当から保護者の皆様へ

令和４年度インターンシップの実施状況について
　最近の就職活動はエントリーシートや就職情報サイトの活用、オンライン面接
の実施など、保護者世代の就職活動とは様変わりしています。
　最新の就職事情について理解を深め、わが子の就職活動の支援について考え
ます。ぜひ御参加ください。
　日　時   令和４年10月22日㈯　13時30分～16時15分
　会　場　滋賀県立大学 交流センターホール
　※事前申込みが必要です。詳細については、大学ホームページをご覧ください。

保護者向け
就職説明会の
ご案内

　学生支援室から就職活動（就活）の近況をお知らせします。コロナ禍により就
活は大きく変わって、現在もリモートを主体とした説明会や面接などが実施さ
れています。最近の民間企業は、選考が早期化しており、大企業ではその傾向が
顕著です。夏休みやそれ以降のインターンシップに参加した学生を対象に、早期
選考が実施され、早い時期に内々定を出す企業が増えています。現在、民間企業
に応募している学部４年生の内々定は徐々に増えています。また、学部３年生
は、卒業後の方向性を明確にして（就職：民間企業、公務員、または大学院進学な
ど）、準備を始める時期となっていますが、実質的な就職活動の開始となるイン

ターシップに参加するために、エントリーシートの添削相談が増えてきています。

●開室時間：平日８：30～18：00（休業・調整等期間８時30分～17時15分）
●支援内容
・就職相談［来室対面、リモート］平日13：00～18：00（予約制）※
 ⇒面接練習、履歴書・エントリーシート添削、就活・進路相談
 ※その他の時間、空き時間があれば、随時受け付けております。
・就職関係図書無料貸し出し
  ⇒公務試験対策も含め、およそ300冊揃えております。
 　 一人３冊（期限２週間）まで借りることができます。
・過去の就職セミナー動画視聴
 その他にも求人情報や卒業生の就職活動報告書が閲覧できます。

　滋賀県立大学のインターンシップは、学生が在学中に、企業や自治体等において自らの専攻や将来のキャリアに
関連した就業体験を一定期間行うものです。本格的な就職活動を始める前に、実際に社会や企業の中で、就業体
験を通して自分の適性の発見や企業・行政に関する理解を深めることで、職業観や勤労観を育成するキャリア教育
の一環として取り組んでいます。今年度から対象を従来の学部３年生、大学院１年生に加え、学部２年生にも広げま
した。
　本年度は、４月26日、27日にガイダンスを行い、５月６日から申し込みを受け付けました。協定型インターンシップ
申し込み状況は、49社（国・地方自治体を含む）、延べ89名で、今年度は、申込者数が昨年度の約1.5倍に増えまし
た。学生は約90社の企業等の中から就業体験先を選択しました。就業体験は、夏季休業中に原則５日間から１５日
間行われます。
　また、キャリア教育・自由科目として、事前研修や事後研修も行い、段階を踏みつつ、学生の社会的・職業的自立
につながることを目指しています。新型コロナウイルス感染症の感染収束が見えない中ですが、受入先と十分に連
携を取りつつ、充実した実習になるよう取り組みを進めております。

[学生支援センター　インターンシップ担当]

❶ ❷ ❸

就職活動に役立つ図書を貸し出ししています。

相談員と面談する学生

面接対策を
丁寧にして

いただきました。

（写真は、①４月のインターンシップガイダンス、②③６月26日および７月２日に実施したビジネスマナーについて学ぶ事前研修Ⅰの様子）

今年度から
学部2年生も

対象

学生支援室より

冬過ぎて　比良の暮雪に　背を向けし　今も泣くらん　われのふるさと

高島太郎（人文）6

2022年度 後期就職セミナー開催スケジュール（３年生・修士１年生対象）

区分 開催日 時間 会場 内容

就職セミナー７ 10/6（木） 18時15分～19時45分 交流センター
ホール 就職活動本番準備セミナー

就職セミナー８ 10/13（木） 18時15分～19時45分 交流センター
ホール 秋冬のインターンシップの選び方

就職セミナー９ 10/20（木） 18時15分～19時45分 交流センター
ホール エントリーシート対策

就職セミナー10 11/10（木） 18時15分～19時45分 交流センター
ホール 面接対策

就職セミナー11 11/17（木） 18時15分～19時45分 交流センター
ホール グループディスカッション対策

就職セミナー12 11/24（木） 18時15分～19時45分 交流センター
ホール ビジネスマナー対策



就職だより

　令和３年度卒業・修了生は、コロナ禍で学生生活が制限されたため、就職活動では学生時代に打ち込ん
だことなどについて、話しやすいエピソードや実績が少なく、自己アピールに工夫が必要で苦労が多かった
ことと思われます。このような状況の中でも、本学学部生の就職内定率は98.8％（前年度同期0.5ポイント
増）で、文部科学省等が発表している全国の大学の就職内定率95.8％を上回ることができました。
　政府が示す採用広報開始時期は３月でありますが、インターンシップ参加学生に対して早期選考を行う
優遇措置が取られるなど、就職活動の前倒しが進んでおり、実質的な就職活動期間は長期化しています。
また、インターンシップで高い満足度を得た企業に入社すると、入社後の満足度も高いという調査結果もあ
ります。
　本学では、３年生・修士１年生向けの就職支援プログラムとして、就職セミナーを原則対面形式で年間
12回開催しております。また、就職活動までの数年間に、就業体験を通して「働く」ことを現実的に捉え、
勤労観や職業観を醸成し、将来設計を長期的・段階的に考える機会とするため、本年度から２年生も単位
認定インターシップの履修対象としております。学生には積極的に参加して、早い時期から就職活動の準備
をしてほしいと考えております。
　就職活動中のお子様は、緊張とプレッシャーの連続で休む暇もありません。保護者の皆様の何気ない一
言に傷つくこともあります。特に、就職先の決定にあたっては、決して保護者の皆様の考えや意見を押し付
けて内定を辞退することのないよう、お子様自身の考えで就職先を選べるよう導いてあげてください。就職
活動が思うように進まず落ち込んでしまった時こそ、保護者の皆様がお子様とともに考え、リフレッシュで
きる環境を作っていただき、見守ってあげてください。

[学生支援センター 就職担当]  　

就職担当から保護者の皆様へ

令和４年度インターンシップの実施状況について
　最近の就職活動はエントリーシートや就職情報サイトの活用、オンライン面接
の実施など、保護者世代の就職活動とは様変わりしています。
　最新の就職事情について理解を深め、わが子の就職活動の支援について考え
ます。ぜひ御参加ください。
　日　時   令和４年10月22日㈯　13時30分～16時15分
　会　場　滋賀県立大学 交流センターホール
　※事前申込みが必要です。詳細については、大学ホームページをご覧ください。

保護者向け
就職説明会の
ご案内

　学生支援室から就職活動（就活）の近況をお知らせします。コロナ禍により就
活は大きく変わって、現在もリモートを主体とした説明会や面接などが実施さ
れています。最近の民間企業は、選考が早期化しており、大企業ではその傾向が
顕著です。夏休みやそれ以降のインターンシップに参加した学生を対象に、早期
選考が実施され、早い時期に内々定を出す企業が増えています。現在、民間企業
に応募している学部４年生の内々定は徐々に増えています。また、学部３年生
は、卒業後の方向性を明確にして（就職：民間企業、公務員、または大学院進学な
ど）、準備を始める時期となっていますが、実質的な就職活動の開始となるイン

ターシップに参加するために、エントリーシートの添削相談が増えてきています。

●開室時間：平日８：30～18：00（休業・調整等期間８時30分～17時15分）
●支援内容
・就職相談［来室対面、リモート］平日13：00～18：00（予約制）※
 ⇒面接練習、履歴書・エントリーシート添削、就活・進路相談
 ※その他の時間、空き時間があれば、随時受け付けております。
・就職関係図書無料貸し出し
  ⇒公務試験対策も含め、およそ300冊揃えております。
 　 一人３冊（期限２週間）まで借りることができます。
・過去の就職セミナー動画視聴
 その他にも求人情報や卒業生の就職活動報告書が閲覧できます。

　滋賀県立大学のインターンシップは、学生が在学中に、企業や自治体等において自らの専攻や将来のキャリアに
関連した就業体験を一定期間行うものです。本格的な就職活動を始める前に、実際に社会や企業の中で、就業体
験を通して自分の適性の発見や企業・行政に関する理解を深めることで、職業観や勤労観を育成するキャリア教育
の一環として取り組んでいます。今年度から対象を従来の学部３年生、大学院１年生に加え、学部２年生にも広げま
した。
　本年度は、４月26日、27日にガイダンスを行い、５月６日から申し込みを受け付けました。協定型インターンシップ
申し込み状況は、49社（国・地方自治体を含む）、延べ89名で、今年度は、申込者数が昨年度の約1.5倍に増えまし
た。学生は約90社の企業等の中から就業体験先を選択しました。就業体験は、夏季休業中に原則５日間から１５日
間行われます。
　また、キャリア教育・自由科目として、事前研修や事後研修も行い、段階を踏みつつ、学生の社会的・職業的自立
につながることを目指しています。新型コロナウイルス感染症の感染収束が見えない中ですが、受入先と十分に連
携を取りつつ、充実した実習になるよう取り組みを進めております。

[学生支援センター　インターンシップ担当]

❶ ❷ ❸

就職活動に役立つ図書を貸し出ししています。

相談員と面談する学生

面接対策を
丁寧にして

いただきました。

（写真は、①４月のインターンシップガイダンス、②③６月26日および７月２日に実施したビジネスマナーについて学ぶ事前研修Ⅰの様子）

今年度から
学部2年生も

対象

学生支援室より

混声は　関西弁と　標準語　文化は違えど　志
し

は同じくして

じぇらーど（環境） 7



令和３年度卒業生の進路状況
※〔〕内は雇用形態、職種（公務員･教職等のみ）、【】内は人数、
　表記なしの場合は就職者 1名、正社員雇用

2022 年５月現在
就職情報

空き時間　締め切り迫る　夏の日の　汗ばむ背中に　冷や汗一つ

あみんちゅ（環境）8

環境生態学科
●就職先
㈱村田製作所
㈱OSGコーポレーション
㈱アウトソーシングテクノロジー
㈱WorkVision
㈱リブドゥコーポレーション
㈱西松屋チェーン
㈱関西シー・アイ・シー
小林事務機㈱
サントリーホールディングス㈱
日本マニュファクチャリングサービス㈱
㈱フォーミュレーションI.T.S.
TOHOシネマズ㈱
山崎製パン㈱
夏原工業㈱
エス・エス・アルミ㈱
国立大学法人 滋賀医科大学
� 医学部附属病院
滋賀県〔行政（環境）〕
福井県〔技術〕
●進学先
滋賀県立大学大学院� 【4】
大阪公立大学大学院
千葉大学大学院

環境政策・計画学科
●就職先
㈱メガ
 （税）創経

㈱滋賀銀行
湖北工業㈱
フジテック㈱
大和ハウス工業㈱
㈱東急コミュニティー
㈱さとう
㈱エスエスケイ
㈱エルアイシー
㈱石垣
パナソニック㈱
㈱インテックソリューションパワー
㈱商工組合中央金庫
日本ゼオン（株）
エヌ・ティ・ティ・コムウェア㈱
㈱平和堂
国立大学法人 滋賀医科大学
� 医学部附属病院
㈱TOKAIホールディングス
厚生労働省〔行政〕
大阪府〔行政〕
彦根市〔行政〕
高槻市〔行政〕
●進学先
滋賀県立大学大学院� 【6】
東京工業大学大学院

環境建築デザイン学科
●就職先
㈱大気社
大和ハウス工業㈱

㈱木々のや
㈱アールプランナー
㈱プレサンスコーポレーション
さくら構造㈱
㈱シモヤ
ESTEC and Partners
㈱一条工務店
㈱イムラ
㈱アッシュホーム
㈱大兼工務店
㈱桑原組
冨士ファニチア㈱
要建設㈱
㈱類設計室� 【2】
㈱フジサワ建設
セコム㈱
㈱菅組
㈱木の家専門店谷口工務店
㈱合田工務店
㈱オカムラ
㈱zenplus
名古屋市〔技術〕
大阪市〔技術〕
近江八幡市〔技術〕
静岡市〔行政〕
●進学先
滋賀県立大学大学院�【14】
東京工業大学大学院
京都府立大学大学院
京都市立芸術大学大学院

京都工芸繊維大学大学院
大阪市立大学大学院

生物資源管理学科
●就職先
㈱臨海
㈱ルーフコーポレーション
㈱エルザクライス
共同エンジニアリング㈱
㈱日吉� 【3】
タキイ種苗㈱
大辻税理士法人
キユーピータマゴ㈱
㈱ワールドインテック
ロングライフホールディング㈱
㈱酉島製作所
安全索道㈱
トーテックアメニティ㈱
㈱スタッフサービス
㈱レッドバロン
松定プレシジョン㈱
ふたば産業㈱
㈱ゆうぼく
マイクロンメモリジャパン（同）
綾羽㈱
越前松島水族館
ニンジャワークステクノロジーズ㈱
シノブフーズ㈱
エクセレンス㈱
㈱さとう

うららかふぁーむ㈱
滋賀県〔行政〕
滋賀県〔技術〕
滋賀県〔技術（土木）〕
京都府〔技術（土木）〕
京都府〔技術（農業）〕
三重県〔技術〕� 【3】
大阪府教育委員会〔教員〕
滋賀県警察本部〔警察官〕
●進学先
滋賀県立大学大学院�【11】
奈良先端科学技術大学院大学�【3】
神戸大学大学院

材料科学科
●就職先
㈱KSK
㈱クリハラント
日本原燃分析㈱
スタープラスチック工業㈱
シーシーアイ㈱
大豊工業㈱
ＵＴエイム㈱
サンキン㈱
シガメタル㈱
バンドー化学㈱
㈱ニッシン
日邦産業㈱
石原産業㈱
沖電線㈱
●進学先
滋賀県立大学大学院�【18】

奈良先端科学技術大学院大学�【15】
大阪大学大学院
北陸先端科学技術大学院大学
京都工芸繊維大学大学院

機械システム工学科
●就職先
TOWA㈱
PwCコンサルティング（同）
ジヤトコ㈱� 【2】
カンケンテクノ㈱
㈱日立建機ティエラ
島津エンジニアリング㈱
三恵工業㈱� 【2】
㈱日産オートモーティブテクノロジー�【2】
㈱ゴーシュー
㈱片岡製作所� 【2】
㈱ライフコーポレーション

廣瀨バルブ工業㈱
日本システムウエア㈱
日本ソフトウエア㈱
グンゼ㈱
㈱ナイキ
トーテックアメニティ㈱
日新電機㈱
㈱秋山住研
㈱コスメック
ホシデン㈱
日本電気硝子㈱
村田機械㈱
㈱ジーテクト
兵庫県警察本部〔警察官〕
●進学先
滋賀県立大学大学院�【21】
名古屋大学大学院

電子システム工学科
●就職先
川崎設備工業㈱
プライムプラネットエナジー＆ソリューションズ㈱
サムスン電子ジャパン㈱
㈱村田製作所
浜田電気工業㈱
日本ソフト開発㈱
古河AS㈱
アドソル日進㈱
㈱指月電機製作所
㈱サイネックス
SGシステム㈱
㈱デンソーワイズテック
フタムラ化学㈱
㈱きんでん
㈱エスティック
㈱かんでんエンジニアリング

㈱コスモテック
三菱電機ビルテクノサービス㈱
大塚産業マテリアル㈱
㈱滋賀富士通ソフトウェア
リンナイ㈱
●進学先
滋賀県立大学大学院�【22】
奈良先端科学技術大学院大学�【2】
京都工芸繊維大学大学院

環境科学部

工学部



令和３年度卒業生の進路状況
※〔〕内は雇用形態、職種（公務員･教職等のみ）、【】内は人数、
　表記なしの場合は就職者 1名、正社員雇用

2022 年５月現在
就職情報

なぜ止まる　一歩手前の　河瀬駅　県大生は　他に手がない
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地域文化学科
●就職先
山下法律事務所
IRいしかわ鉄道㈱
㈱リカーマウンテン
水茎焼陶芸の里 ㈲楽市楽座
㈱三城
㈱BANKANわものや
 （福）幡豆福祉会
㈱オリエントコーポレーション
㈱滋賀銀行
岐阜スバル自動車㈱
㈱駿河屋魚一
㈱清水合金製作所
古河AS㈱� 【2】
㈱TADコーポレーション
綜合警備保障㈱
ジャペル㈱
 （独）日本芸術文化振興会
新江州㈱
㈱ティ・アシスト
トヨタ輸送㈱
㈱コーアツ
大東建託㈱
クラスアップ㈱
 （同）はーとケアセラピー
㈱カワタキコーポレーション
日本放送協会
㈱SCREEN SPEテック
 （独）国立病院機構 東海北陸グループ
大阪いずみ市民（生協）
㈱電通デジタル
甲賀協同ガス㈱
三重交通㈱
生活協同組合連合会大学生協事業連合
北びわこ農業（協）
 （福）南丹市社会福祉協議会

東びわこ農業（協）
㈱クマヒラ
滋賀県〔行政〕� 【3】
京都府〔行政〕
愛知県〔行政〕
長野県〔行政〕
静岡県〔行政〕
彦根市〔行政〕
長浜市〔行政〕� 【2】
西海市〔行政〕
静岡県教育委員会〔教員〕
●進学先
滋賀県立大学大学院
滋賀大学大学院� 【2】

生活デザイン学科
●就職先
ウッドホーム㈱
㈱しちだ・教育研究所
積水ハウスリフォーム中日本㈱
㈱伝
㈲柑香園
㈱テレフイット
㈱アクセ
㈱日本経済社
㈱イシュー
㈱ベルーナ
フュージョン㈱
㈱メディロム
㈱TTC
神戸松蔭女子学院大学
㈱ワークホームズ
㈱コミット
㈱アドハウスパブリック
㈱電通九州
 （医）翔和仁誠会
アイリスオーヤマ㈱

大陸貿易㈱
㈱空ディメンジョンズ
㈱リビングハウス
㈱脇木工
●進学先
滋賀県立大学大学院� 【3】
京都工芸繊維大学大学院

生活栄養学科
●就職先
富士産業㈱� 【2】
シダックス㈱
彦根市立病院
持田製薬㈱
㈱ツルハ
スギホールディングス㈱
日清医療食品㈱
富士産業㈱
日清医療食品㈱
 （医）医誠会

（公財）豊郷病院
㈱LEOC
日本ゼネラルフード㈱
 （福）一乗谷友愛会
リライズコンサルティング㈱
滋賀県教育委員会〔教員〕�【2】
愛知県教育委員会〔教員〕
●進学先
滋賀県立大学大学院� 【7】
名城大学大学院

人間関係学科
●就職先
日本観光開発㈱
大網㈱
㈱京進
㈱城山ホールディングス

東びわこ農業㈿
㈱ワークポート
㈱ティ・アシスト
㈱アルペン
㈱京都医療コンシェルジュ
㈱インソース
信濃毎日新聞㈱
㈱京光製作所
ウエルシア薬局㈱
㈱村田製作所
 （医）浅田レディースクリニック
 （福）ユタカファーマシー
古河AS㈱
㈱アクセスフレンド
㈱平和堂
西村証券㈱
㈱ムトウ
滋賀県〔行政〕� 【2】
日野町〔行政〕
岐阜県警察本部〔警察行政〕
●進学先
名古屋市立大学大学院
龍谷大学大学院

国際コミュニケーション学科
●就職先
㈱レオン都市開発
㈱オフテクス
Sky㈱
日本新薬㈱
 （福）福祥福祉会
Wovn Technologies㈱
ジー・エー・コンサルタンツ㈱
㈱メンバーズ
㈱アテナ
㈱キャン
北陽電機㈱

㈱ストライプインターナショナル
ニチコン㈱
リコージャパン㈱
㈾西孝
㈱コスモス薬品
㈱ヴィンクス
㈱尾賀亀
㈱チューリップテレビ
㈱イオン銀行
㈱オークワ
㈱モンベル
㈱ラプラス・システム
イオンリテール㈱
神鋼物流㈱
㈱フォーカスシステムズ
㈱ロマンライフ
㈱リキデン
岡本㈱
アパホテル㈱
㈱バンダイナムコフィルムワークス
㈱SCREENホールディングス
大東建託パートナーズ㈱
㈱りそな銀行
TBカワシマ㈱
㈱ユーコー
伊藤忠ロジスティクス㈱
㈲ベーシック
愛荘町〔行政〕
おおい町〔行政〕
大阪府教育委員会〔教員〕
●進学先
大阪大学大学院
滋賀県立大学大学院

●就職先
市立長浜病院� 【6】

（地独）市立大津市民病院
（公財）豊郷病院
大津赤十字病院� 【4】
社会（医）誠光会 草津総合病院�【3】
国立大学法人 滋賀医科大学
　　　医学部附属病院�【10】
彦根市立病院� 【2】
 （宗）在日本南プレスビテリアンミッション
� 淀川キリスト教病院

 （医）恭昭会 彦根中央病院
（医社）昴会
滋賀県立総合病院� 【6】
神戸市立医療センター
 （独）地域医療機能推進機構 滋賀病院
国立大学法人 東京医科歯科大学
� 医学部附属病院
滋賀県立小児保健医療センター
 （福）びわこ学園
 （独）国立循環器病研究センター�【2】
 （福）京都社会事業財団 京都桂病院

社会（医）岡本病院
� 京都岡本記念病院
京都第二赤十字病院� 【2】
洛和会ヘルスケアシステム
長浜赤十字病院
大阪医科薬科大学病院�【4】
京都府立医科大学附属病院

（地独）京都市立病院機構
 （医）成和会 ほうせんか病院
社会（医）杏嶺会 一宮西病院�【2】
トヨタ記念病院

 （福）恩賜財団済生会
� 大阪府済生会茨木病院
大阪赤十字病院
京都第一赤十字病院
福井県〔保健師〕
岐阜県〔保健師〕
長浜市〔保健師〕
垂井町〔保健師〕
京都市〔保健師〕
守山市〔保健師〕
滋賀県教育委員会〔養護教諭〕

和歌山県〔養護教諭〕
●進学先
神戸市看護大学大学院
京都看護助産学校
和歌山県立医科大学
滋賀県立大学大学院

人間文化学部

人間看護学部



令和３年度修了生の進路状況（大学院） 2022 年５月現在
就職情報 事務局からのお知らせ

　後援会では毎年、新入生に入学記念品とし
て、オリジナルデザインのトートバッグを贈
呈しています。今年は、学生生活で思い出に
残りそうないろいろなものをあしらったデ
ザインのトートバッグを新入生オリエン
テーションの際にお渡ししました。

　このデザインを考えてくださった方は、中川
さんです。中川さんから「私の３年間の大学生活
をもとに、“滋賀県立大学らしさ”をデザインの中
に沢山詰め込みました。新入生が１番最初にこ
のトートバッグをもらって、ワクワクした気持
ちで大学生活をスタートさせてほしいなあとい
う思いでデザインしました。普段からトート
バッグを使われている方もおられるようで、と
ても嬉しいです。」というコメントをいただきま
した。

●人間看護学部棟外灯整備
　昨年度は看護棟付近に外灯（８基）
防犯カメラ（２基）を設置するための
機材代を助成しました。暗かった通
路も新設の外灯により夜も明るく安
心して通行することができるように
なりました。
●クラブ棟不要品処分
　令和４年度を迎えるにあたり、部室
等を整理し、新入生に気持ちよく使っ
ていただけるようにと不用品を処分
するための費用を助成しました。
　安心・安全で気持ちよく大学生活
が送れるよう後援会も貢献してい
ます。

▲写真上
看護棟近くの外灯と
防犯カメラ

▲写真下
不用品の処分の様子

2022年度の
トートバッグ
デザイン

助成事業の紹介

スーツ着て　ビル群歩き　気づくのは　県大の良さ　緑の多さ
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環境動態学専攻
●就職先
㈱キンキ地質センター
新生化学工業㈱
滋賀県土地改良事業団体連合会
㈱ユーベック 
㈱クリタス
㈱京進
㈱エムシー・ファーティコム
アキレス㈱

フジクリーン工業㈱
滋賀県土地改良事業団体連合会
㈱堀場テクノサービス
㈱ニップン
●進学先
滋賀県立大学大学院
　　　（博士後期課程）�【2】

環境計画学専攻
●就職先
源宝㈱
 （独）農畜産業振興機構
太陽工業㈱
㈱Earth Building 
㈱スペースビジョン研究所
㈱三菱地所設計
㈱アイク
㈱AIO竹田設計

㈱東洋設計
植村技研工業㈱
㈱スタイレックス
㈱木の家専門店谷口工務店
●進学先
滋賀県立大学大学院
� （博士後期課程）

環境動態学専攻（博士後期課程）
国立環境研究所

材料科学専攻
●就職先
ハリマ化成㈱
㈱ミズホ
セイコー化成㈱
セイコーエプン㈱
三井化学㈱
㈱ヨコオ
㈱ダイゾー
岐阜プラスチック工業㈱
日本電気硝子㈱
双葉ボビン㈱
大塚電子㈱
㈱エスケーエレクトロニクス
㈱FTS
ニチコン㈱
三重県〔行政〕
【進学先】
名古屋大学大学院

機械システム工学専攻
●就職先
日伸工業㈱
マツダ㈱
㈱カネカ
凸版印刷㈱
㈱カワタ
三菱ロジスネクスト㈱
㈱日立パワーソリューションズ
フジテック㈱
㈱GSユアサ
㈱ミマキエンジニアリング
Anlimited㈱
ダイハツ工業㈱
アークレイ㈱
㈱村田製作所
㈱テクノスジャパン
ローム㈱
ニチコン㈱
川崎重工業㈱

古河AS㈱
日立造船㈱
オムロンヘルスケア㈱

電子システム工学専攻
●就職先
オムロンソフトウェア㈱
凸版印刷㈱
NECソリューションイノベータ㈱
㈱デンソーウェーブ
㈱タツノ
㈱ゼンリンデータコム
京セラコミュニケーションシステム㈱
三菱電機コントロールソフトウエア㈱
ローム㈱
ソフトバンク㈱
ジヤトコ㈱
デンソーテクノ㈱
㈱CRI・ミドルウェア
バッファロー

先端工学専攻（博士後期課程）
●就職先
立命館大学〔研究員〕

地域文化学専攻
●就職先
日本電気硝子㈱

生活文化学専攻
●就職先
滋賀県立総合病院
医療法人 近藤クリニック
日清シスコ㈱
国立病院機構 東海北陸グループ
大阪大学医学部附属病院
厚生労働省〔技術〕

人間看護学部
●就職先
日本赤十字社和歌山
　　医療センター〔助産師〕
長浜市立湖北病院
滋賀県立大学〔教員〕
佛教大学〔教員〕

環境科学研究科

工学研究科

人間文化学研究科 人間看護学研究科



令和３年度修了生の進路状況（大学院） 2022 年５月現在
就職情報 事務局からのお知らせ

　後援会では毎年、新入生に入学記念品とし
て、オリジナルデザインのトートバッグを贈
呈しています。今年は、学生生活で思い出に
残りそうないろいろなものをあしらったデ
ザインのトートバッグを新入生オリエン
テーションの際にお渡ししました。

　このデザインを考えてくださった方は、中川
さんです。中川さんから「私の３年間の大学生活
をもとに、“滋賀県立大学らしさ”をデザインの中
に沢山詰め込みました。新入生が１番最初にこ
のトートバッグをもらって、ワクワクした気持
ちで大学生活をスタートさせてほしいなあとい
う思いでデザインしました。普段からトート
バッグを使われている方もおられるようで、と
ても嬉しいです。」というコメントをいただきま
した。

●人間看護学部棟外灯整備
　昨年度は看護棟付近に外灯（８基）
防犯カメラ（２基）を設置するための
機材代を助成しました。暗かった通
路も新設の外灯により夜も明るく安
心して通行することができるように
なりました。
●クラブ棟不要品処分
　令和４年度を迎えるにあたり、部室
等を整理し、新入生に気持ちよく使っ
ていただけるようにと不用品を処分
するための費用を助成しました。
　安心・安全で気持ちよく大学生活
が送れるよう後援会も貢献してい
ます。

▲写真上
看護棟近くの外灯と
防犯カメラ

▲写真下
不用品の処分の様子

2022年度の
トートバッグ
デザイン

助成事業の紹介

滋賀県の　緑豊かな　キャンパスで　育った心に　勝るものなし

MA-SAH（工学） 11



　新型コロナウイルスの影響を受け始めて３年目の夏がやってきました。こ
の間、時期によっては、授業や行事がやむなく延期や中止となる事もありま
した。しかし、充実した学生生活を送ろうと、学生や教員はもちろん、地域や
家庭の方々の知恵と工夫で多くの課題を乗り越え、たくさんの思い出をつく
ろうと懸命に頑張ってきました。コロナ以前とまでは言えませんが、感染症
対策をとりながら、可能な限り学生生活を充実させようと奮闘している学生
たちの様子が学内でも多くみられます。そんなみなさんに後援会は心より
エールを送ります。
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後援会会員の皆様へ
　会員の皆様におかれましては、日頃から後援会の活動にご理解とご協力をいただき、誠にあ
りがとうございます。
　本後援会は、皆様からお預かりした会費を学生達のより充実したキャンパスライフの一助に
なるよう湖風祭（大学祭）やクラブ活動、課外活動、就職支援、施設
整備事業などへの助成に活用させていただいております。
　また、年に２回発行している後援会会報「はっさか」では大学生活
での学生達の近況や大学の様々な情報を皆様へ提供させていただいて
おります。
　地域に根ざし、地域で学ぶことのできる恵まれた環境の中、学生達
が個性を伸ばし自主的に育っていく姿を後援会として温かく見守り支
援していきたいと考えておりますので、会員の皆様の一層のご理解と
ご協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます。　

滋賀県立大学後援会会長
中澤 正喜　

学生懇談会
　去る７月９日（土）の滋賀県立大学後援
会の令和４年度第１回理事会に先立ち、学
生懇談会を開催いたしました。学生懇談会
とは、クラブ活動（体育会・文化会・サークル）
を実施する上で、必要な施設等の整備を後
援会の理事に要望する場で、今年度は 10 団
体のクラブ活動の代表が出席しました。そ
の後の第１回理事会では、予算の範囲内で
可能な限り、要望に応えたいというそれぞ
れの理事の思いをもとに、助成について協
議しました。今後も各団体が充実した活動
ができるよう引き続き応援していきます。

　新型コロナウイルス感染症の影響で、４月に開催を予定して
いました後援会総会を昨年度に引き続き中止とさせていただき
ました。総会議事につきましては、後援会理事会により３月末に
審議の上、承認させて頂きましたことをご報告させていただきま
す。なお、「2022年度後援会総会資料」をホームページに掲載し
ていますので、ご覧ください。また、TOPICでは、後援会からの
お知らせや大学の様子など更新しています。大学カレンダーも
どうぞご覧ください。

後援会ホームページのご案内

http:/www.usp-koenkai.jp
滋賀県立大学後援会 検索

(第25回京滋公立大学総合競技大会)

事務局からのお知らせ

真夜中の　課題のひと息　環濠路　水の流れに　心癒され

奥山機長（環境）12


