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　本年度も後援会総会は中止
とさせていただきました。総会
議事につきましては、理事会で
３月末に承認をさせていただ
きました。なお令和５年度後援
会総会資料をホームページに
て掲載しておりますのでご覧く
ださい。その他トピックスでは
後援会からのお知らせや、大学
の様子など随時更新していま
す。どうぞご覧ください。

後援会ホームページのご案内

http:/www.usp-koenkai.jp
滋賀県立大学後援会 検索

第1回理事会を開催しました

　コロナ禍において、活動の自粛、友人や家族との会食自粛など、様々な制限の中で生活を送ってきました。また、オ
ンライン授業など、新しい生活様式に慣れるのに苦労された方もいるかと思います。しかし皆さんは、その困難な状況
の中で勉強等に励み、自分の将来のために努力を続けてきました。その姿は、本当に素晴らしいものです。
　アフターコロナの社会は、コロナ禍以前とは大きく変わっていくことでしょう。皆さんがその変化に柔軟に対応し、
自分の夢を叶えていくことを信じています。
　皆さんのこれからの活躍を応援しています。

表紙「各学部の授業風景」……………………………………１
第25回湖風夏祭・新入生歓迎行事 ………………………２
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後援会会員の皆様へ
　後援会会員の皆さま、日頃より後援会活動にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。
　この度、会長に就任させていただくこととなりました藤田でございます。
　前会長の後を引き継ぎ、これから１年間学生達の支援や大学生活でのより一層の充実した活動
ができるよう、後援会理事の皆様とともに全力で取り組みたいと思っております。
　滋賀県立大学後援会は平成７年４月の大学開学と同時に設立されました。以後28年間、学生の
ための福利厚生、就職開拓や保護者との連携など、学生生活を
より充実させるために、各種の支援事業を行ってこられました
が、約３年間、新型コロナウィルス感染症の影響により、大学
行事などが制約され、窮屈な思いをされてこられた方も多いと
思います。
　今年度はアフターコロナと呼べる日常となることを願い、
様々な活動を全ての学生達に満足してもらえるよう、後援会の
会長として、また、保護者として
全力でサポートさせて頂きたいと
考えております。
　会員の皆様におかれましては、
今までと変わらぬご理解とご協
力、ご支援をいただきますよう宜
しくお願い申し上げます。

　去る７月８日に後援会の令和５年度第１回理
事会を開催しました。主な議題は、理事と学生
が懇談をし、学生からの要望をどのように具体
化するかなどについて話し合いました。また、
はっさか（本誌）の発行（８月）や令和５年度
後援会費の納入状況、令和４年度卒業・修了生
の就職状況などの報告がありました。

滋賀県立大学後援会
会長　藤田　泰蔵

はっさか（vol.57）について
ご意見をお寄せください
はっさか 57号の内容はいか
がでしたか。今後もより良い
紙面作りのため、皆様からの
ご意見をいただけますと幸い
です。下記の２次元コードよ
りアンケートにお答えいただ
き、送信をお願い致します。
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課 外 活 動 レ ポ ー ト

　湖風祭実行委員会が中心となり、新入生たちに一日も早く県大に慣れてもらおう
と様々な交流事業をしました。新入生がチームになって課題や問題を解いたり、ス
ポーツで一体感を味わったりして、始まったばかりの県大の生活に胸を膨らませて
いました。雨が降った日もありますが、それも会話のきっかけとなったりして、新し
い友達や先輩たちとふれあうことができました。

2

新入生歓迎イベン
ト

県大新歓 
友好祭

第第2525回回 湖風夏祭
　６月17日(土)に第25回湖風夏祭を開催いたしました。
　新型コロナウィルス感染症が５類に移行し、ついに今年度の
湖風夏祭は大きな感染対策なしの全面開催となりました。これ
まで規模を縮小して開催していたことにより地域との交流が
希薄になっていましたが、これからより一層地域との連携を深
めていける新たなスタートであると感じることができました。
　天候にも恵まれ、多くの方にご来場いただき、活気ある湖風
夏祭を開催できたと大変嬉しく思っています。
　また、模擬店やフリーマーケット、さまざまな企画など来場
者様が楽しんでいる様子を見て、私たち実行委員も同じように
楽しむことができました。
　11月には第29回湖風祭を２日間に渡り開催する予定です。
　これからも地域の皆様のお力添えをいただき、湖風祭をより
一層盛り上げていきます。
　今後とも、湖風祭実行委員会へのご支援、ご協力をよろしく
お願いいたします。� 湖風祭実行委員会　冨田　暖真

“みんなの短歌”“みんなの短歌”
県大生の皆さんに「大学生活」をテーマにして
短歌を募集しました。たくさんの応募の中から
10名の作品をご紹介します。



ひるやすみ　広場のベンチで　ひとやすみ　荒神山が　今日は霞んで

やまこ（人文） 3

みんなで記念撮影みんなで記念撮影

　6月10日(土)に滋賀県立大学と京都府立大学の体育会交流
試合である第26回京滋公立大学競技大会を実施いたしまし
た。大会は非常に素晴らしく、どの競技においても選手の情熱
とエネルギーが会場に溢れており、刺激を受けることが出来ま
した。試合は白熱し、応援も熱狂的でした。大会の運営も選手の
皆様の協力があり、円滑に進めることができ
ました。この大会で得た経験と学びを、今後
の競技や人生に生かしていきたいと思いま
す。素晴らしい思い出となりました。

滋賀県立大学体育会第27代会長
小林　快成

第26回

男子バスケットボール� 69：55� 県大の勝利
男子バドミントン� ３�：�２� 県大の勝利
女子バドミントン� ４�：�１� 県大の勝利
女子バレーボール� ２�：�３� 府大の勝利
硬式野球� ６�：�０� 県大の勝利
男子硬式テニス� ６�：�２� 県大の勝利
卓球� ２�：�３� 府大の勝利
男子軟式テニス� ３�：�２� 県大の勝利
弓道� 27：21� 県大の勝利
男子バレーボール� ０�：�３� 府大の勝利
男子優勝　滋賀県立大学� （滋賀8ー京都2）
女子優勝　京都府立大学・滋賀県立大学� （滋賀2ー京都2）
総合優勝　滋賀県立大学�（滋賀14ー京都6）

試合結果

開会式開会式

選手宣誓選手宣誓

バスケットボールバスケットボール

卓球卓球

硬式野球硬式野球

男子硬式テニス男子硬式テニス

昼食昼食

女子バレーボール女子バレーボール

男子バレーボール男子バレーボール

バドミントンバドミントン

閉会式閉会式

京滋公立大学総合競技大会京滋公立大学総合競技大会（京滋戦）（京滋戦）

〜古都と湖都の激突〜



大 学 か ら の お 知 ら せ

停留所　待つ人を縫う　湖風かな　冷たく揺れし　帰途の葉桜

氷燭　灯（人文）4

　後援会会員の皆様、はじめまして。滋賀県立大学の理事長兼学長に就任した井手と申し
ます。本学には、開学時（平成７年）から環境科学部の教員として勤務し、同学部の学部長
や環境科学研究院長を経て、今年度から現職を務めております。�
　就任にあたり、私が本学が目指すべき姿として挙げた三つの点があります。まず第一
に、「『学問の府』として県民の期待に応えられる大学」でありたいということです。第二
には、「学生も教職員も共にファーストと考えることができる大学」であることを目指
しています。そして最後に、「少子化時代に適応できる大学」になることが重要だと考え
ています。
　これらの目標は容易に達成できるものではありません。全て
の教職員が一丸となって取り組む必要がありますし、学生の理
解と協力も欠かせません。また、後援会を含む学外の皆様から
のご支援も大切な要素です。学内外の関係者・団体との連携を
通じて、そのような大学を共に築き上げていきたいと考えてお
ります。
　本学の発展に向け、共に歩んでまいりましょう。今後も、皆様
からのご支援を心よりお願い申し上げます。

滋賀県立大学
理事長・学長　井手慎司

　今年度より、教育・学生支援担当理事を拝命しました小泉です。後援会の皆様には、本学
学生たちへの多大なご援助をいただき、本当にありがとうございます。
　さて、今年度5月8日以降に新型コロナウイルス感染症（以降、コロナ）の感染症法上の
位置付けが、従来の「2類」相当から「５類」となり、当大学でも感染症対策が緩和され、マ
スクを外す学生も徐々に増えてきました。また、大学の食堂では、「黙食」を促してきた仕
切りが一部のテーブルではなくなりました。コロナ対策として有効であったマスクも「黙
食」も、教職員と学生および学生同士の交友を築くには障害と
なっていたでしょうし、大学生活の中で社交性・コミュニケー
ション能力を習得する妨げになっていたと思います。もちろ
ん、コロナに対する警戒は引き続き行う必要があり、その中で、
学生が経験すべき大学での生活をどのように考え支えていく
か、我々は引き続き模索していくことになると思います。その
ような中で、後援会の皆様には、引き続き我々を見守り、時には
叱咤激励していただければと思います。今後ともよろしくお願
いします。

滋賀県立大学
教育・学生支援担当理事・副学長　小泉尚嗣

大学からのメッセージ大学からのメッセージ

コロナ後に向けてコロナ後に向けて



バス降りて　不安と希望　胸に抱き　歩を進めれば　桜のカーテン

藍崎乃那華（看護） 5

クラブ
紹介 文化会 美術部文化会 美術部

　美術部は、基本的におのおのが自由に制作活動
を行っています。体育館横にある部室には油絵具
やコピックなどさまざまな画材や資料集が置いて
あり自由に借りられ
るので、新しい画法
に挑戦することも可
能です。春には、他の
芸術団体と展示会を
行っています。

「
図
書
館
」　
田
中
妃
奈
乃

「
橙
」

「
天
使
」　
宗
澤
千
明

学生サポートの紹介学生サポートの紹介
　より安心で豊かな学生生活のために学生のみなさんをサポートする体制がございます。健康相談　より安心で豊かな学生生活のために学生のみなさんをサポートする体制がございます。健康相談
室、学生相談室、障がい学生支援室、キャリアデザイン室があり、それぞれ状況に応じたサポートをし室、学生相談室、障がい学生支援室、キャリアデザイン室があり、それぞれ状況に応じたサポートをし
ています。お子様が困っている場合には、気軽にご利用ください。ています。お子様が困っている場合には、気軽にご利用ください。

●健康相談室●健康相談室
　体調がわるくなったとき、ケガの応急
手当、健康全般に関する相談に専門職員
（看護師、保健師）が応じます
・開設時間：平日8:30～18:10
　（休業・調整等期間�8:30～17:10）
電話番号：0749-28-8225

●学生相談室●学生相談室
　学習や交友関係等の悩みや心配ごとの
相談に臨床心理士が応じます。
・開設時間：平日8:30～18:10
　（休業・調整等期間�8:30～17:10）

曜日 時間 担当カウンセラー
月・火・水・金 9:40～18:10 山田

木 9:40～17:10 佐伯
電話番号：0749-28-8455

●障がい学生支援室●障がい学生支援室
　学修活動の様々な場面で、合理的配慮
の申し出に基づき、修学上必要な支援を
提供しております。
・開設時間：平日8:30～17:10
電話番号：0749-28-8361

就職や進路の相談はキャリアデザイン室へ （紹介はP.7）

大学生活のことはお子様に任せているという保護者の方も多くおられると思いますが、学業や学生生活につ
いては、ぜひお子様と定期的にコミュニケーションを取っていただくよう、よろしくお願いいたします。

履修・成績等に関することは各学科の学年担当教員までご相談ください。
※学年担当教員が分からない場合は下記までお問合せください。
【学生サポート全般に関する問合せ先】
　　学生支援センター　学生担当　☎�0749-28-8218　� �gakusei@office.usp.ac.jp

　学生相談室では、本人の悩みや不安な気持
ちを整理するサポートをおこなったり、自分
の力で前へ進むきっかけをつくったりするこ
とを目的としており、必要に応じて心理検査
や専門機関への紹介、連携を行っています。
　こころの病気だけでなく、より良い学生生
活やこれからの人生を送るためにはどうすれ
ばいいかといった自己実現についても相談を
行っています。

学生相談室　山田　裕介

　健康相談室では、学生の皆さんに、健やかな学
生生活をおくっていただきたいと思っていま
す。定期健康診断を受診いただくとともに、心や
身体の不調がある場合は、悩み事をひとりで抱
えず、気軽にお越しください。

健康相談室　黒橋�真奈美

　障がい学生支援室は、学修活動のさまざまな
場面で、障がい学生の申し出に基づき、修学上必
要な支援を提供しています。席を外しているこ
とも多いので、できるだけ事前予約の上、ご相談
いただけるとありがたいです。ご相談お待ちし
ています。

障がい学生支援室　河合　智子

山田 裕介 裕介 佐伯 由美 由美

岩井 育美　西村 宜子　黒橋 真奈美岩井 育美　西村 宜子　黒橋 真奈美

上林 めぐみ　河合 智子上林 めぐみ　河合 智子



就 職 だ よ り

いつのまに　バイトで自炊　家惣菜　あの日夢見た　私はどこに？

わさび（工学）6

 就職担当から保護者の皆様へ
　令和４年度の学部卒業生・大学院修了生は、大学生活の多くをコロナ禍により制限されたため、学生時
代に力を入れたことなど就職活動の際にアピールしやすいエピソードや実績が少なく、工夫や苦労が多
かったことと思われます。このような中、本学学部生の就職内定率は98.2％と、文部科学省等が発表して
いる全国の大学就職内定率97.3％を上回ることができました。（前期課程修了生95.9％、後期課程修了生
100％）学部卒業生・大学院修了生のそれぞれの進路での活躍と多幸をお祈りしています。
　さて、就職・採用活動日程に関する考え方（採用広報開始：３月１日以降、採用選考活動開始：６月１日以
降、正式な内定日：10月１日以降）を政府が示しているものの、早期の採用活動が行われる実態もあり、就職
活動は早期化・長期化しています。また、一定条件を満たす場合は、インターンシップ等で得た学生情報を採
用選考等に活用できることになり、大学におけるインターンシップを始めとしたキャリア（卒業後の生き
方）形成支援の重要性が増していると考えています。
　本学では、これまでも早期から自分のキャリアを考える力を養えるよう１年生から受講できるキャリア
教育科目を設けるとともに、年間を通した就職セミナーやインターンシップ（多くの企業等が夏休み期間に
実施）の参加支援を行ってきました。今年度は、就職セミナーの対象拡大（３年生・修士１年生だけでなく２
年生にも拡大）、実施時期の前倒しなど取り組みの充実を図っており、学生には積極的に参加し、早い時期か
ら就職後の将来も見据えた自身のキャリア形成に役立ててほしいと考えております。
　就職活動中のお子様は、緊張とプレッシャー、悩みや不安の連続で心身ともに休む暇がありません。保護
者の皆様の言葉に過敏になったり、考えや判断を左右されてしまうことも考えられます。そのため、特に就
職先の決定にあたっては、まずお子様自身の考え、希望をじっくりと聴いてあげてほしいと思います。保護
者の皆様の理解や後押しは、お子様にとって何よりの支えになります。社会人としての一歩を踏み出そうと
するお子様への温かい応援をお願いします。� [学生支援センター就職担当]

●日時：令和５年10月21日（土）　13時30分～16時15分
●会場：滋賀県立大学　交流センターホール
●内容：・本学の就職支援の状況
　　　　・講演「就職活動の現状～家庭でできる就職支援～」
　　　　・内定者座談会
　　　　・学科別個別相談会　※説明会終了後、希望者のみ
●その他：�事前申込制です。同封の案内、もしくは、大学ホームページをご覧ください。

▲昨年の様子

　6月17日（土）に２，3年生の保護者様を対象とした就職説明会を開催
しました。例年10月に開催しておりますが、就職活動の早期化から早期
の開催を求める声を多くいただきましたので、今年度は「第25回　湖風
夏祭」と同日に開催し、136名の保護者様に参加していただきました。
　当日は「就活の「今」を知る」をテーマに就職活動の早期化やインターン
シップの現状を株式会社いろあわせ�北川雄士様から話していただきま
した。参加した保護者様からは「就職活動の現状が分かり、子どもとの関
わり方を考えるきっかけとなった」等の感想をいただきました。
　10月にも全学部生の保護者向けの就職説明会を開催しますので、ぜひ
ご参加ください。

10月開催 保護者向け就職説明会

２・3年生 保護者向け就職説明会を開催しました２・3年生 保護者向け就職説明会を開催しました
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　本学のインターンシップは、学生が在学中に、企業や自治体等において自らの専
攻や将来のキャリアに関連した就業体験を一定期間行うものです。本格的な就職
活動を開始する前に、実際に社会や企業の中での就業体験を通して自分の適性の
発見や企業・行政等に関する理解を深めることにより、就業観や勤労観を育成する
キャリア教育の一環として力を入れています。昨年度から対象を従来の学部３年
生・大学院１年生に加え、学部２年生にも拡げています。
　本年度は４月26日・27日にガイダンスを行い、５月９日から学生からの申し
込みを受け付けました。今年度は多くの企業等の協力を得ることができ、受入先企業数も大きく増加し、昨年度の約90社
から約140社になりました。滋賀県立大学協定型インターンシップの申し込み状況は、40社（国・地方自治体を含む）延べ
87人で、ほぼ昨年度並みになりました。今年度の傾向として特徴的なことは、地方自治体へのインターンシップを希望す
る学生が多く集まったということです。希望者の約半数が滋賀・岐阜の地方自治体へのインターンシップを希望しました。
　就業体験は、夏季休業中に原則５日間から15日間行われます。また、キャリア教育・自由科目として、事前研修や事後研
修も行い、段階を踏みつつ、学生の社会的・職業的自立につながることを目指しています。この体験が充実した実習になる
よう受入先と十分に連携しながら取り組んでまいります。

滋賀県
大津市
近江八幡市
東近江市
彦根市　
米原市

守山市
島本微生物工業株式会社
日本電気硝子株式会社
株式会社レイマック
株式会社長府製作所�滋賀工場
東レ・プレシジョン株式会社
ダイハツディーゼル株式会社
三菱電機コントロールパネル株式会社

株式会社サンテック
ムラテックメカトロニクス　本社滋賀事業所
京都中央信用金庫
株式会社カンセツ
中外テクノス株式会社
東びわこ農業協同組合
生活協同組合コープしが
公益財団法人滋賀県希望が丘文化公園

森トラスト・ホテルズ＆リゾーツ株式会社
　琵琶湖マリオットホテル

ホテルボストンプラザ草津
ホテルニューアワジグループ
特定非営利活動法人　里山保全活動団体　遊林会
日本ソフト開発株式会社
近江印刷株式会社
株式会社たねや

主なインターンシップ先

令和５年度インターンシップの実施状況について

就職支援のご紹介就職支援のご紹介
　本学では、各種就職セミナーやインターン
シップ参加支援などを行い、適切な時期に就職
活動に必要なスキルや知識の習得をできるよう
支援しております。また、面接対策やエントリー
シートの添削をはじめ、様々な進路相談をでき
る体制も整えています。

●就職セミナー
　本学の就職セミナーは、就職活動に関するノウハウ
や心構えを専門の講師が講演形式により説明します。
　前期は、就業体験を通じて職場や業務への理解を
深める貴重な機会となる「インターンシップ」への参
加を通して、就職活動本番に向けた準備ができるメ
ニューとなっています（令和5年前期は計14回実施）。
　後期は、就職活動本番に向けた実践的なメニューを
予定しています。今年度から就職活動早期化に伴い、2
年生の参加も可能としています。

［令和５年前期 参加実績（一部抜粋）］
　　・4/13（就活準備スタートセミナー）� 261名
　　・5/11（自己PR作成セミナー）� 301名
　　・5/25（志望動機作成セミナー）� 263名

実践形式のセミナーも実施
（WEBテスト対策）

●公務員試験対策講座
　公務員を志望する学生を対象に国・都道府県・市町村の行政
職を目指す行政コースと技術系（土木・建築・農学等）、公安系
（警察官等）職種を目指す教養コースを学内で開催します（有
料）。１年生から受講可能で年中申込可能です。また、後援会か
らの助成金もあります。

［受講者数］ 令和５年�95名　令和４年�126名
●キャリアデザイン室
　就職相談員が常駐し、
キャリア形成や進路相
談など随時相談に応じ
ています。本学卒業生の
進路・就職データ、先輩
の就職活動報告書、先輩
のエントリーシートなど本学オリジ
ナルの情報を閲覧できます。
　就職関係の図書も置いています。
エントリーシート、面接、SPI等、幅広
いラインナップを揃えております。
●合同説明会
　企業・団体に多数
参加していただき、
合同説明会を開催
します。7月に人間
看護学部向けに病
院の合同説明会を
開催しました。企業の合同説明会については、令和元年以来の
対面形式で１月に開催し、120社の企業が参加予定です。

就職支援に関するお問合せ　学生支援センター　就職担当　0749-28-8296　shushoku@office.usp.ac.jp

コロナ禍前の様子 病院の合同説明会

髙松　徹 倉田　南
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環境科学部　就職内定率…97.0%

工学部　就職内定率…98.6%

令和４年度 卒業生の進路状況（学部）令和４年度 卒業生の進路状況（学部）
2023年3月31日現在卒業生 �613人　 進学 �154人　 就職 �428人（内定率98.2%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

176人
就職129人
（73%）

進学40人
（23%）

その他3人
（2%）未内定4人

（2%）
未内定1人
（1%）

未内定3人
（1%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

164人
就職72人
（44%）

進学87人
（53%）

その他4人
（2%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

202人
就職164人
（81%）

進学20人
（10%）

その他15人
（7%）

卸・小売業
7.8%

製造業
14.7% 公務

14.7%

建設業
19.4%

サービス業
20.2% サービス業

12.5%

情報通信業
13.9%

製造業
63.9%

情報通信業
8.5%

製造業
11.0% 卸・小売業

14.0%

公務
15.9%

サービス業
26.8%

不動産業 7.0%
情報通信業 6.2%
運輸業 3.9%
医療・福祉業 1.6%
教育・学習支援業 1.6%
その他 3.1%

建設業 2.8%
公務 2.8%
卸・小売業 1.4%
医療・福祉業 1.4%
電気・ガス・熱・水 1.4%

教育・学習支援業 5.5%
建設業 4.9%
医療・福祉業 4.9%
金融・保険業 4.3%
運輸業 3.0%
その他 1.2%

環境生態学科
●就職先
石川（株）、（株）桑原組、甲賀農業（協）、（株）三琇プレシジョン、（株）ＧＳユアサ、島津システムソリューションズ（株）、ス
ズキ（株）、住友不動産販売（株）、（株）ダイレクトマーケティングミックス、大和ランテック（株）、タメニー（株）、納谷塗
装工業（株）、（株）西日本技術コンサルタント、（株）ニュージェック、（株）日吉、（社福）びわこ学園、（株）マックス、滋賀県
警察本部、大津市
●進学先
滋賀県立大学大学院�【3】、大阪公立大学大学院、高知大学大学院、神戸大学大学院、兵庫県立大学大学院、北海道大学大
学院

環境政策・計画学科
●就職先
ＷＩＬＬＥＲ�ＴＲＡＩＮＳ（株）、（有）ウメイチ、（株）エイジェックスカンパニーズ、ＳＢＳフレック（株）、キャリアリンク
（株）、京セラドキュメントソリューションズ（株）、（株）京都銀行、京都税理士法人、（株）ＣＪＳ�ＴＯＫＹＯ�、国立大学法人�
滋賀医科大学医学部附属病院、（株）ＳＨＩＦＴ、（株）ＳＣＲＥＥＮ�ＳＰＥサービス、全国農業協同組合連合会、高田機工（株）、
（公財）淡海環境保全財団、トヨタモビリティ滋賀（株）、名古屋ステーション開発（株）、西日本旅客鉄道（株）、野村不動産
ソリューションズ（株）、一般社団法人パブリックサービス、（株）日立ソリューションズ・クリエイト、（株）平和堂、名港
海運（株）、（株）義津屋、（株）レデイ薬局、国土交通省近畿地方整備局、京都市、瑞穂市、東近江市
●進学先
滋賀県立大学大学院�【4】

環境建築デザイン学科
●就職先
（株）アッシュホーム、（株）池下設計、伊豆箱根鉄道（株）、（株）一条工務店【2】、ウッドホーム（株）、（株）オカムラ、（株）Ｋ
ＡＣＨＩＡＬ、（株）かねこ工務店、（株）関電エネルギーソリューション、（株）高栄ホーム、（株）ＣＯＮＹ�ＪＡＰＡＮ【2】、（株）
小山隆治建築研究所、（株）澤村、三陽建設（株）、（株）ＪＡ設計、セキスイハイム中部（株）、積水ハウス（株）、（株）ソニック
グロウ、タカラスタンダード（株）、田辺工業（株）【2】、タマホーム（株）、（株）東急コミュニティー、東建コーポレーション
（株）、（株）東和不動産、（株）トヨタシステムズ、トヨタホーム（株）、西村建設（株）、（株）菱田工務店、（株）藤木工務店、不
二サッシ（株）、（株）Ｕ’ｐｌａｎ、滋賀県【4】、岐阜市、京都市、浜松市
●進学先
滋賀県立大学大学院�【9】、京都大学大学院、京都市立芸術大学大学院、京都府立大学大学院、横浜国立大学大学院

生物資源管理学科
●就職先
（株）ＩＳＳ山崎機械、愛知県、株式会社アグリセクト、アース環境サービス（株）、（株）ＡＨＢ、（株）エスエスシステム、大垣
市役所、（生協）おかやまコープ、合同会社カフェトレ美塾、京都市農業（協組）（ＪＡ京都市）、（株）クリエイティブテクノ
ロジー、滋賀シミズ精工（株）、シンプレクス・ホールディングス（株）、（株）スタッフサービス、全国農業協同組合連合会�
滋賀県本部、タキイ種苗（株）【2】、タリーズコーヒージャパン（株）、ダンフーズ（株）、（株）椿本チエイン、（株）土木管理
総合試験所、西日本高速道路メンテナンス関西（株）、日本粉末薬品（株）、日本メディア（株）、平田機工（株）、（株）マサミ
ガーデン、ミウラ化学装置（株）、三浦工業（株）、深幸薬業（株）、（株）明誠、（株）ユニオン、（株）リーフ、（株）ワールドコー
ポレーション、国土交通省近畿地方整備局、近畿農政局、京都府、滋賀県、京都府教育委員会【2】
●進学先
滋賀県立大学大学院�【12】、京都大学大学院【2】、京都府立大学大学院

材料化学科
●就職先
イビデン（株）【2】、ＡＧＣグラスプロダクツ（株）、（株）エスケーエレクトロニクス、ＦＣＭ（株）、尾池工業（株）、（株）カプコン、（株）ケアリッツ・アンド・パートナーズ、甲南
化工（株）、（株）小松製作所、積水樹脂（株）、ＳＥＭＩＴＥＣ（株）、大協薬品工業（株）、太平洋工業（株）、（株）東ハト、（株）ナクロ、夏原工業（株）、日産自動車（株）、日本電産マシ
ンツール（株）、三菱電機メカトロニクスエンジニアリング（株）
●進学先
滋賀県立大学大学院【24】、京都大学大学院、京都工芸繊維大学大学院【5】、東北大学大学院、奈良先端科学技術大学院大学【3】、弘前大学大学院、北陸先端科学技術大学院
大学

機械システム工学科
●就職先
（株）アウトソーシングテクノロジー、（株）イシダ、川重テクノロジー（株）、京都機械工具（株）、クオリカ（株）、三恵工業（株）、芝浦機械（株）、ダイハツディーゼル（株）、東
芝テック（株）、東レ・プレシジョン（株）、（株）トヨタシステムズ、（株）酉島製作所、（株）ナイキ、（株）日産オートモーティブテクノロジー、日新イオン機器（株）、日本発條
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人間文化学部　就職内定率…98.2%

卒業者

就職先業種

卒業者数

176人
就職129人
（73%）

進学40人
（23%）

その他3人
（2%）未内定4人

（2%）
未内定1人
（1%）

未内定3人
（1%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

164人
就職72人
（44%）

進学87人
（53%）

その他4人
（2%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

202人
就職164人
（81%）

進学20人
（10%）

その他15人
（7%）

卸・小売業
7.8%

製造業
14.7% 公務

14.7%

建設業
19.4%

サービス業
20.2% サービス業

12.5%

情報通信業
13.9%

製造業
63.9%

情報通信業
8.5%

製造業
11.0% 卸・小売業

14.0%

公務
15.9%

サービス業
26.8%

不動産業 7.0%
情報通信業 6.2%
運輸業 3.9%
医療・福祉業 1.6%
教育・学習支援業 1.6%
その他 3.1%

建設業 2.8%
公務 2.8%
卸・小売業 1.4%
医療・福祉業 1.4%
電気・ガス・熱・水 1.4%

教育・学習支援業 5.5%
建設業 4.9%
医療・福祉業 4.9%
金融・保険業 4.3%
運輸業 3.0%
その他 1.2%

地域文化学科
●就職先
伊勢農業（協組）、いちい信用金庫、（一社）農山漁村文化協会、（株）伊東園
ホテルズ、（株）ウィルオブ・コンストラクション、うららかふぁーむ（株）、
（株）河野解体工業、京都中央信用金庫、京都北都信用金庫、滋賀トヨタ自
動車（株）、（株）進和、（株）ソフトウェアコントロール、生活協同組合連合
会大学生協事業連合、（株）たねや、（株）電通デジタル、（株）中の坊、（株）ナ
ルトシザー、西日本旅客鉄道（株）、（株）ニシムタ、（株）バローホールディ
ングス、（株）ビーネックステクノロジーズ、（税）ビジョン・ナビ、（株）船
昌、フラツトシステムソリューションズ（株）、（株）平和堂、（株）ベネフル、
（株）本山製作所、（一財）郵政福祉、（生協）ユーコープ、吉村建設工業（株）、
レーク滋賀農業（協）、防衛省航空自衛隊【2】、滋賀県【3】、岐阜県、京都府、
滋賀県警察本部、京都府教育委員会、三重県警察本部、長浜市【2】、彦根市、
米原市、大垣市、桂川町、岐阜市、高浜町、千早赤阪村、美濃市
●進学先
滋賀県立大学大学院【5】、大阪大学大学院、大阪公立大学大学院、熊本大学
大学院、立命館大学大学院

生活デザイン学科
●就職先
アインズ（株）、（株）ＷＡＶＥ【2】、（株）エクサート松崎、（株）オカムラ、（株）オーレック、（株）木の家専門店谷口工務店、（株）
グリーンフィールドグラーフィク、堅展実業（株）、神戸松蔭女子学院大学、（株）工房ＪＩＮＴＡ、（一社）翔慶会、セイコーエ
プソン（株）、積水ハウス（株）、（株）テイクアンドギヴニーズ、東京ガスリノベーション（株）、西川ローズ（株）、（株）日本
エージエンシー、（有）ぬりもの、（株）バカ・ザ・バッカ、（株）バーニーズジャパン、（株）阪急阪神百貨店、（株）ヤマシタ、（株）
良品計画、（株）ロークルー、（株）ワークホームズ、岐阜県教育委員会、京都市教育委員会、守山市立守山中学校
●進学先
滋賀県立大学大学院

生活栄養学科
Ｉ＆Ｈ（株）【2】、アピ（株）、（株）魚国総本社、うみとそらの保育園、（株）ＳＲＣ、岡崎市民病院、（医社）浅ノ川�金沢脳神経外
科病院、（株）ＤＲＥＡＭ�ＯＮ、中日本フード（株）、（株）ナリコマエンタープライズ、（株）ＢＰ、（株）村田製作所、（株）森八大名
閣、（株）ユニマットリタイアメント・コミュニティ【2】、（株）ＬＥＯＣ【４】、岐阜県教育委員会、常滑市
●進学先
滋賀県立大学大学院�【10】

人間関係学科
●就職先
（株）アイエイアイ、（株）愛宕、（株）アド・プロ、尼崎信用金庫、（医）明萌会、（株）ウィル、（特非）おおたき里づくりネット
ワーク、（株）キャッチネットワーク、京都中央信用金庫、（株）滋賀銀行、全国市長会、全国労働者共済生活協同組合連合会、
（株）日阪製作所、（株）平和堂【2】、（株）ワークポート、滋賀県警察本部、奈良県、近江八幡市、多賀町

国際コミュニケーション学科
●就職先
ＩＭＶ（株）、（株）ＩＢＪ、（株）アルク、イオンディライト（株）、（株）ＷＩＬＬ、（株）宇徳、（株）オリエンタルランド、（株）カプコン、（株）鎌倉新書、京都生活協同組合、湖東信用
金庫、小林クリエイト（株）、（株）サン・フレア、（株）ＪＦＲ情報センター、滋賀県立大学、（株）シティ・コム、（株）昭建、昭産商事（株）、（株）ＴＡＤコーポレーション、（株）中央
倉庫、（株）ドン・キホーテ、日研トータルソーシング（株）、（株）日新、パナソニックコネクト（株）、兵機海運（株）、（株）ファミリー、（医）風林会リゼクリニック、富士電機Ｉ
Ｔソリューション（株）、フリックイン福井（株）、（株）マルカ、村上木材（株）、（株）村田製作所【2】、山一電機（株）、（株）ＵＳＥＮ－ＮＥＸＴ�ＨＯＬＤＩＮＧＳ、ユニバーサルコン
ピューター（株）、楽天グループ（株）、（株）Ｌｅｇａｓｅｅｄ、厚生労働省、国土交通省、滋賀県教育委員会、西宮市

（株）、日本電産シンポ（株）、（株）日立建機ティエラ、日立造船（株）、フクシマガリレイ（株）、古河ＡＳ（株）、マルホ発
條工業（株）、三菱自動車エンジニアリング（株）、三菱電機エンジニアリング（株）、三菱ロジスネクスト（株）、村田機械
（株）、山科精器（株）、ローム（株）、特許業務法人�ＹＫＩ国際特許事務所、彦根市
●進学先
滋賀県立大学大学院�【17】、京都大学大学院、京都工芸繊維大学大学院【5】、名古屋工業大学大学院【2】

電子システム工学科
●就職先
アコース（株）、（株）アルプス技研、イビデン（株）、ＳＧシステム（株）、（株）ＯＫＩソフトウェア、関西電力（株）、キオクシ
ア（株）、木村電工（株）、京セラコミュニケーションシステム（株）、象印マホービン（株）、（株）テクノアドバンス、長浜キ
ヤノン（株）、ニチコン（株）、日本電気硝子（株）、日本耐酸壜工業（株）、日本ビジネスシステムズ（株）、（株）長谷工コーポ
レーション、パーソルＡＶＣテクノロジー（株）、（株）ビッグモーター、ムラタシステム（株）、（株）ユニテツク、滋賀県
●進学先
滋賀県立大学大学院�【21】、岐阜大学大学院、京都工芸繊維大学大学院、神戸大学大学院、名古屋工業大学大学院、奈良
先端科学技術大学院大学

卒業者

就職先業種

卒業者数

176人
就職129人
（73%）

進学40人
（23%）

その他3人
（2%）未内定4人

（2%）
未内定1人
（1%）

未内定3人
（1%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

164人
就職72人
（44%）

進学87人
（53%）

その他4人
（2%）

卒業者

就職先業種

卒業者数

202人
就職164人
（81%）

進学20人
（10%）

その他15人
（7%）

卸・小売業
7.8%

製造業
14.7% 公務

14.7%

建設業
19.4%

サービス業
20.2% サービス業

12.5%

情報通信業
13.9%

製造業
63.9%

情報通信業
8.5%

製造業
11.0% 卸・小売業

14.0%

公務
15.9%

サービス業
26.8%

不動産業 7.0%
情報通信業 6.2%
運輸業 3.9%
医療・福祉業 1.6%
教育・学習支援業 1.6%
その他 3.1%

建設業 2.8%
公務 2.8%
卸・小売業 1.4%
医療・福祉業 1.4%
電気・ガス・熱・水 1.4%

教育・学習支援業 5.5%
建設業 4.9%
医療・福祉業 4.9%
金融・保険業 4.3%
運輸業 3.0%
その他 1.2%



就 職 情 報

ただいまと　言っても返らぬ　返事から　遠くの親の　有難み知る

藁（人文）10

人間看護学部　就職内定率…100% 就職先業種および進路

卒業者数

71人
看護師44人
（62%）

保健師9人
（13%）

養護教員10人
（14%）

進学・
その他8人
（11%）

令和４年度 修了生の進路状況（大学院博士課程前期
　　・修士課程 　　）

修了生 �108人　 進学 �4人　 就職 �93人（内定率95.9%）

人間看護学科
●就職先
（学）愛知医科大学病院、日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院、社会（医）杏嶺会�一宮西病院【2】、大阪医科薬
科大学病院【5】、大津赤十字病院、関西医科大学附属枚方病院、（地独）岐阜県総合医療センター【2】、国立大学法人�岐阜
大学医学部附属病院、（独）国立病院機構�京都医療センター、国立大学法人�京都大学医学部附属病院【３】、京都府立医科
大学附属病院、（学）杏林大学医学部附属病院、ケアプロ（株）、（地独）神戸市民病院機構、国立大学法人�滋賀医科大学医
学部附属病院【9】、滋賀県立総合病院【3】、東京慈恵会医科大学附属病院、市立伊勢総合病院、（地独）市立大津市民病院、
市立長浜病院、（医）医仁会�武田総合病院、トヨタ記念病院、（独）国立病院機構�東近江総合医療センター、彦根市立病院
【3】、（社福）びわこ学園、（医社）有隣会�東大阪病院、滋賀県【2】、新潟県、福井県、滋賀県教育委員会【4】、岐阜県教育委員
会【2】、京都市教育委員会【2】、恵那市、大津市、京都市、長浜市、日野町、福山市、守山市
●進学先
滋賀県立大学大学院【3】、愛知県立大学大学院、京都光華女子大学、聖泉大学、名古屋学芸大学�

環境科学研究科　就職内定率…93.3%

環境動態学専攻
●就職先
(株)アナテック・ヤナコ、海士町複業（協組）、いであ（株）、(株)建築環境研究所、興亜開発（株）、（株）ジャッカル、住友精化（株）、日本ハム食品（株）、プラスソーシャルイン
ベストメント(株)、（株）堀場アドバンスドテクノ、山田化学工業（株）、レシップホールディングス（株）、京都府、京都市

環境計画学専攻
●就職先
（株）ＩＡＯ竹田設計【２】、芦澤竜一建築設計事務所【２】、（一財）大阪市コミュニテイ協会、（株）翔設計、（株）新日本コンサルタント、大和ハウス工業（株）、(株)高橋俊也構
造建築研究所、髙松建設（株）、（株）竹中工務店、（株）日本ハウスホールディングス、（株）ＮＥＸＴ�ＳＴＡＧＥ、吉忠マネキン（株）、(有)和想

工学研究科　就職内定率…96.4%

材料科学専攻
●就職先
アークレイ（株）、エスケー化研（株）、尾池工業（株）、大塚電子（株）、（株）クレハ、作新工業（株）、ダイキン工業（株）、寺崎電気産業（株）、東洋紡（株）、日精テクノロジー(株)、
日本電気硝子（株）、ニプロ（株）、日本コルマー（株）、日本電産（株）、ミズノテクニクス（株）、（株）明治ゴム化成、（株）ワイエムシィ【２】

機械システム工学専攻
●就職先
今治造船（株）、京セラ（株）、京阪電気鉄道（株）、（株）ゴーシュー、（株）ＧＳユアサ、スズキ（株）、住友ゴム工業（株）、ダイハツディーゼル（株）、（株）ダイフク、トヨタ車体
（株）、豊田鉄工（株）、日本電産シンポ（株）、パナソニックオペレーショナルエクセレンス(株)、（株）日立建機ティエラ【２】、フジテック（株）、（株）村田製作所

電子システム工学専攻
●就職先
イビデン（株）、梅田電機（株）、ＮＥＣネッツエスアイ（株）、（株）オプテージ【２】、川重テクノロジー（株）、京セラドキュメントソリューションズ（株）、（株）ＧＳユアサ、（株）ＳＣ
ＲＥＥＮホールディングス、（株）椿本チエイン、（株）テクノスマート、東レエンジニアリング（株）、日本電気硝子（株）、パナソニックエナジー(株)、パナソニックオートモー
ティブシステムズ（株）、日立造船（株）、村田機械（株）、（株）村田製作所、（株）リコー

人間文化学研究科　就職内定率…100%

地域文化学専攻
●就職先
（株）ニトリホールディングス

生活文化学専攻
●就職先
（株）Ｏｎｙｏｍｉ、国立大学法人�滋賀医科大学医学部附属病院【２】、（株）ＬＥＯＣ

人間看護学研究科　就職内定率…100%

人間看護学専攻
●就職先
（医財）足立病院、大垣市民病院、京都府立医科大学附属病院、長浜赤十字病院、（学）兵庫医科大学病院、三菱京都病院

2023年3月31日現在
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今年から　母の弁当　持ち出した　今は恋しき　巣ごもりたまご

母の弁当も美味しいよ（環境） 11

オリジナルマイボトルをオリジナルマイボトルを
制作・販売制作・販売 しています

ウォーターサーバーウォーターサーバー を設置し

　本学では、2021年
度からCO2ネットゼロ
キャンパスを目指し、
CO2削減に取り組ん
でいます。
　このたび、学生の
取組みの１つである
「USBo（あすぼ：明
日ボトル連れて行こ
う！）プロジェクト」
が、2022年10月から
12月にかけて行いました実証実験【学内に「ウォーターサーバー」を
設置し、その使用量から、ペットボトル飲料がどれだけ削減できるの
かを換算することにより、ペットボトル使用量削減から資源の節約と
製造や輸送にかかるエネルギー削減によるCO2削減と、その可視化
に挑戦するもの】の成果を受け、新たにキャンパス内に５台のウォー
ターサーバーを設置しました。
　また、マイボトル持参を推進するため、後援会からの助成により、
オリジナルデザインのボトルを制作し、2023年度新入生の入学記
念品として配布するとともに、大学生活協同組合のショップにて販
売（300ml【保冷・保温】白黒２色展開・660円（税込））を開始し
ました。
　今後もプロジェクトでは、ウォーターサーバーの使用量（流水量）
を定期的にチェックし、CO2削減量の可視化やマイボトル持参を呼
び掛ける啓発を進めていきます。

▼�デザインした学生のコメント
原案：加藤　翔さん

　県大でよく見かけるカモと、プラス
チックごみ問題の１つであるペット
ボトルが水面に浮かぶ様子を再現し
ました。ぜひキャンパス内に設置さ
れたウォーターサーバーを利用して
ペットボトル削減に繋げてください。

ウォーターサーバー設置場所

プロジェクトメンバー

White/
Black
各660円

（税込）

数量限定

キャンパス内に

A7棟

交流センター

生協ショップ前

体育館

学生ホール

県大初
オリジナル
ボトル
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　本年度も後援会総会は中止
とさせていただきました。総会
議事につきましては、理事会で
３月末に承認をさせていただ
きました。なお令和５年度後援
会総会資料をホームページに
て掲載しておりますのでご覧く
ださい。その他トピックスでは
後援会からのお知らせや、大学
の様子など随時更新していま
す。どうぞご覧ください。

後援会ホームページのご案内

http:/www.usp-koenkai.jp
滋賀県立大学後援会 検索

第1回理事会を開催しました

　コロナ禍において、活動の自粛、友人や家族との会食自粛など、様々な制限の中で生活を送ってきました。また、オ
ンライン授業など、新しい生活様式に慣れるのに苦労された方もいるかと思います。しかし皆さんは、その困難な状況
の中で勉強等に励み、自分の将来のために努力を続けてきました。その姿は、本当に素晴らしいものです。
　アフターコロナの社会は、コロナ禍以前とは大きく変わっていくことでしょう。皆さんがその変化に柔軟に対応し、
自分の夢を叶えていくことを信じています。
　皆さんのこれからの活躍を応援しています。

表紙「各学部の授業風景」……………………………………１
第25回湖風夏祭・新入生歓迎行事 ………………………２
京滋公立大学総合競技大会 …………………………………３
学長・副学長あいさつ ………………………………………４
学生サポートの紹介・クラブ紹介「美術部」………………５
就職担当から（保護者説明会等） ……………………………６

就職支援のご紹介・インターンシップの実施状況 …………………… ７
令和４年度卒業生・修了生の進路状況 …………………………… ８-10
（環境科学部・工学部・人間文化学部・人間看護学部・大学院）

マイボトル紹介 ………………………………………………………… 11
会長あいさつ・第１回理事会から …………………………………… 12

環境科学部
水域環境学

工学部
定量・機器分析
および同実験

人間文化学部
English Lectu

re

人間看護学部
基礎看護技術演習

後援会会員の皆様へ
　後援会会員の皆さま、日頃より後援会活動にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。
　この度、会長に就任させていただくこととなりました藤田でございます。
　前会長の後を引き継ぎ、これから１年間学生達の支援や大学生活でのより一層の充実した活動
ができるよう、後援会理事の皆様とともに全力で取り組みたいと思っております。
　滋賀県立大学後援会は平成７年４月の大学開学と同時に設立されました。以後28年間、学生の
ための福利厚生、就職開拓や保護者との連携など、学生生活を
より充実させるために、各種の支援事業を行ってこられました
が、約３年間、新型コロナウィルス感染症の影響により、大学
行事などが制約され、窮屈な思いをされてこられた方も多いと
思います。
　今年度はアフターコロナと呼べる日常となることを願い、
様々な活動を全ての学生達に満足してもらえるよう、後援会の
会長として、また、保護者として
全力でサポートさせて頂きたいと
考えております。
　会員の皆様におかれましては、
今までと変わらぬご理解とご協
力、ご支援をいただきますよう宜
しくお願い申し上げます。

　去る７月８日に後援会の令和５年度第１回理
事会を開催しました。主な議題は、理事と学生
が懇談をし、学生からの要望をどのように具体
化するかなどについて話し合いました。また、
はっさか（本誌）の発行（８月）や令和５年度
後援会費の納入状況、令和４年度卒業・修了生
の就職状況などの報告がありました。

滋賀県立大学後援会
会長　藤田　泰蔵

はっさか（vol.57）について
ご意見をお寄せください
はっさか 57号の内容はいか
がでしたか。今後もより良い
紙面作りのため、皆様からの
ご意見をいただけますと幸い
です。下記の２次元コードよ
りアンケートにお答えいただ
き、送信をお願い致します。

事 務 局 か ら の お 知 ら せ

ひらひらと　空からぴんく　降りてきた　お箸をとめて　ふたり微笑む
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